»Der Workshop hat
ungeahnte Kreati-
vitat freigesetzt, die
unseren Arbeitsalltag
bereichern wird.«

Heinz Sack,
Geschaftsfuhrer von tel-inform

CHEFSACHE INKLUSION
Vielfalt erfahren und nutzen

Sind Sie bereit, ruhende Ressourcen zu wecken, die durch
starke Fokussierung auf Leistungssteigerung noch immer
unentdeckt geblieben sind?

Sie sind herzlich eingeladen, Hand in Hand in einem Design-
prozess voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu befa-
higen. Scharfen Sie in diesem eintagigen Impulsseminar lhre
Innovationsfahigkeit und Kreativitat!

In der Zusammenarbeit im Tandem mit Menschen aus
Randgruppen erfahren Sie Empathie als konstruktive Kraft.
Ziel ist, sich selbst auch im Arbeitsalltag neue Perspektiven
zu eroffnen. Unerwartete Potenziale werden entfaltet und
Sie konnen diese im Berufsalltag bei neuen Aufgaben sofort
einsetzen.

Eintagiges Impuls Seminar
13.11.2015
9:00-16:00 Uhr

Im Werkstudio Neukolln
Braunschweiger Str. 8
12055 Berlin

Nahe S-Bahn Sonnenallee

Anmeldung

Sabine Reins

0173 2645189
projekt@be-able.info

be able e.V.
www.be-able.info



KREATIVITAT
erleben

INKLUSION

begreifen

Teilnehmerzahl

8-12 (4-6 aus verschiedenen
Unternehmen und 4-6 Teilnehmer
aus sozialen Randgruppen)

Kursleiter

Ferdinand Pechmann,
Isabelle Dechamps und
Sabine Reins

Kosten

499 € pro Tandem aus Unterneh-
mer und Randgruppenmitglied, incl.
Getranke und Imbiss, zu buchen bis
eine Wochen vor Kurstermin

Designmethodik
Problemlosefahigkeit, Prozessdenken,
freie Kreativitat, aktives Innovations-
streben, Perspektivwechsel
Offenheit fordern

Fihrungspotential & Teamarbeit
Gemeinsam Ziele erreichen, Starken
(eigene und der anderen) nutzen
und bewusst einsetzen
Kritikfahigkeit starken

UBER BE ABLE

2010 entwickelte die Produktdesignerin
Isabelle Dechamps das mehrfach
ausgezeichnete Bildungskonzept
von be able in Kooperation mit einer
Werkstatt fur Menschen mit Behin-
derung. Ziel war es, die Kreativitat
der Teilnehmer zu entfachen, diese
anzuleiten eigene Produktideen zu
entwickeln und dabei die Sozialkom-
petenzen zu starken.

Seitdem wurde der innovative Ansatz
fur verschiedene Gruppen stetig wei-
terentwickelt und hat sich als Kataly-
sator fur Kreativitat, Sozialkompetenz
und Inklusion bewahrt.

Als Non-Profit-Organisation arbeiten
wir deutschlandweit mit einem kom-
petenten Netzwerk. Unsere Kursan-
gebote fur Unternehmen werden von
Produktdesignern und Personalent-
wicklern entsprechend der Bedurfnis-
se der jeweilige Zielgruppe konzipiert
und durchgefuhrt.



DESIGNVERMITTLER PROFIL

FERDINAND PECHMANN

Ferdinand Pechmann hat nach seiner
handwerklichen Ausbildung zum
Tischler an der FH Potsdam Design
studiert. Seine Arbeiten zeugen von
einem sensiblem Form- und Materi-
alverstandnis und werfen aullerdem
philosophische Fragen auf. Seit einem
gemeinsamen Projektaufenthalt mit
Isabelle Dechamps in Bangladesh
beschaftigt er sich verstarkt mit parti-
zipativen Designansatzen und betreut
bei be able sowohl gestalterische
Prozesse als auch be able Business
Projekte.

Im be able Handdenker Projekt in
2012 entwickelte er mit Teilnehmern
aus der Tischlerei der Via Werkstatten
unsere ersten und zum Teil Preisge-
kronten Produkte aus Holz.

Standort
Berlin

Kontakt
01793426968
ferdip@gmx.net

Kompetenzen
Produktdesign

Tischler / Handwerk Holz
Moderation

Beratung

Materialerfahrung
Holz, Keramik, Metall und Textil

Ausbildung
Bachelor Produktdesign Fh Potsdam/
Tischler Geselle

»Jedes Material und je-
der Mensch haben ihre
ganz eigenen Bedurf-
nisse. Wer sie heraus-
zuarbeiten weil} schafft
WERT .«

Referenzen

VIA Werkstatten

Design und Technology Center Dhaka
Studio Judit Seng




PERSONALENTWICKLER PROFIL

SABINE REINS

Sabine Reins begleitet als Journalistin

und Personalentwicklerin Menschen
bei Veranderungsprozessen:

Vertrauen, Respekt, Achtsamkeit und
klare Kommunikation sind Schlussel-
begriffe auf dem Weg zu FUhrungs-
qualitaten - insbesondere fur FuUh-
rungskrafte, die gerade neu in dieser
Position sind!

Standort
Berlin, Niedersachsen und NRW

Kontakt

0173 2645189
reins.rs@t-online.de
www.kommunikation-os.de

Kompetenzen
Kommunikationsstrategie,
Kommunikation, Gesprachsfuhrung,
Prozessbegleitung, Veranderungspro-
zesse, Moderation, Mediation
Methodenlehre

Ausbildung

Magistra Artium Publizistik/ Germa-
nistik/ Italienisch in Dusseldorf und
MUnster/

Mediatorenausbildung BM (2000)
Kommunikationsburo Sabine Reins
(seit 2007)

»Das Wort ist die
Sprache meiner
Gedanken. Das
Design die Sprache
meiner Gefuhlel«

Referenzen

Neue Osnabrucker Zeitung

VW Osnabruck

Steigenberger Hotel Remarque

TK Pharma

Katholische Familienbildungsstatte OS



DESIGNVERMITTLER PROFIL

ISABELLE DECHAMPS

Isabelle Dechamps ist Grunderin

von be able. Als Designerin verfolgt
sie partizipative kunstlerische Ansat-
ze, insbesondere in Projekten mit
Menschen mit Behinderung, Migran-
tinnen, Fluchtlingen und weiteren
sozialen Randgruppen.
Dozententatigkeit am Wentworth
Institute of Technology und an der
Kunsthochschule Berlin Weiliensee
im Fach Produkt Design. Sie berat im
Auftrag des Brandenburger Landes
Verbands (BLV) Sozialunternehmen in
den Bereichen Design, Marketing und
Entwicklung von Produktlinien.

Standort
Berlin

Kontakt

017696609454
i.dechamps@be-able.info
www.champsdesidees.com

Kompetenzen
Designvermittlung
Designthinking
Coaching
Moderation
Projektleitung
Dokumentation

Materialerfahrung
Keramik, Holz und Textil

Ausbildung

Diplom und Meisterschulerin Produkt
Design an der Kunsthochschule Berlin
Weiltensee/ Weiterbildung an der FU
Berlin zu kultureller Bildung und BNE/
Art Foundation in London

»Aus der kunstlerischen
Arbeit mit und fiir Men-
schen mit Behinderungen
kann ich unheimlich viel
Energie und Lebensfreude
ziehen. Das soll sich auf
viele Menschen ubertra-
gen.«

Referenzen

Brandenburger Landesverband BLV
ThyssenKrupp Academy
ThyssenKrupp Business Services

Tel Inform

Design and Technology Center Dhaka
Social Impact Lab Berlin
Kunsthochschule Berlin WeiRensee
Wentworth Institute of Technology




